
 
冊子テンプレート 

A4 1P（210mm × 297mm ) 
 

 

●水色の枠線……切れてはいけない要素（文字やロゴ等）をいれる範囲 
●ピンクの枠線…仕上がりのサイズ 
●みどりの枠線…フチなし印刷にする場合、背景を伸ばす範囲 
 

★★★ ＰＤＦに変換して入稿される場合 ★★★ 
「ヘッダーフッター」画面（カーソルが矢印になる上下の余白の範囲で 
ダブルクリック）より色つきのガイド線を消してから変換してください 

冊子のデータ製作について 

・ページ数は表紙も含めた数になります 

・データは 1P ごとでも 見開きでも ご入稿頂けます 

※見開きの場合はページ順どおりにご作成ください 

・白紙のページがある場合は コメント欄にご指示ください 

 
 
 
 
 

        ≪令和３年度 建設業の人材育成・確保に関連する概算要求≫ 

 
 
 
 
 

 他産業に比べ高齢化が急速に進行している建設業にとって人材育成・確保は喫緊の課題と
なっています。国においても若者や女性の建設儀容への入職や定着の促進等に重点を置きつ
つ国土交通省と厚生労働省が連携して関係する様々な施策を継続的に実施しています。 
 そこで、令和 3 年度予算概算要求から「人材育成・確保に関連する施策」の主な内容をご
紹介します。 
①「人材確保」=社会保険加入の徹底・定着等に 4000 万円、建設事業主に対する助成金に
よる支援 57 億に 2000 万円 ②「人材育成」=地域建設産業の生産性向上及び持続性確保に
1400 万円、建設キャリアアップシステムの普及・活用に 1 億 9700 万円、中小建設事業主
等への支援(建設労働者育成支援事業等)に 5 億 7000 万円 ③「魅力ある職場づくり」=建設
産業の働き方改革の実現に 1 億 9800 万円、デジタル・ガバメントの推進に 8 億 0600 万円、
働き方改革推進支援助成金による支援に 65 億 4000 万円、働き方改革推進支援センターに
よる支援に 66 億 8000 万円---等を要求しています。 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10


