
法定福利費のうち、事業主負担額（試算）の参考

労働保険

種類 雇用保険 健康保険 介護保険 厚生年金保険
（児童手当拠出金含む）

日当たり賃金
標準報酬
月額

1.050% 4.985% 0.405% 8.710%

7,500 170,000 1,733 8,475 689 14,807 25,703 8,668 115.6%

10,000 220,000 2,310 10,967 891 19,162 33,330 11,515 115.2%

12,500 280,000 2,888 13,958 1,134 24,388 42,368 14,426 115.4%

15,000 340,000 3,465 16,949 1,377 29,614 51,405 17,337 115.6%

17,500 380,000 4,043 18,943 1,539 33,098 57,623 20,119 115.0%

20,000 440,000 4,620 21,934 1,782 38,324 66,660 23,030 115.2%

22,500 500,000 5,198 24,925 2,025 43,550 75,698 25,941 115.3%

25,000 560,000 5,775 27,916 2,268 48,776 84,735 28,852 115.4%

27,500 620,000 6,353 30,907 2,511 54,002 93,773 31,762 115.5%

30,000 650,000 6,930 32,403 2,633 54,002 95,967 34,362 114.5%

社会保険

法定福利費の
事業主負担額
（月当たり）

日当たり賃金
＋

法定福利費の
事業主負担額
（日当たり）

日当たりに
対する
割合

負担率 


