
 
冊子テンプレート 

A4 1P（210mm × 297mm ) 
 

 

●水色の枠線……切れてはいけない要素（文字やロゴ等）をいれる範囲 
●ピンクの枠線…仕上がりのサイズ 
●みどりの枠線…フチなし印刷にする場合、背景を伸ばす範囲 
 

★★★ ＰＤＦに変換して入稿される場合 ★★★ 
「ヘッダーフッター」画面（カーソルが矢印になる上下の余白の範囲で 
ダブルクリック）より色つきのガイド線を消してから変換してください 

冊子のデータ製作について 

・ページ数は表紙も含めた数になります 

・データは 1P ごとでも 見開きでも ご入稿頂けます 

※見開きの場合はページ順どおりにご作成ください 

・白紙のページがある場合は コメント欄にご指示ください 

 

 

 

 

≪ 技能実習生受入れの取り組み ≫ 

 

 

 

技能実習制度は、1960 年代後半頃から海外
の現地法⼈などの社員教育として⾏われてい
た研修制度が評価され、これを原型として
1993 年に制度化されたものです。 

技能実習制度の⽬的・趣旨は、我が国で培
われた技能、技術⼜は知識（以下「技能等」
という。）の開発途上地域等への移転を図り、
当該開発途上地域等の経済発展を担う「⼈づ
くり」に寄与するという、国際協⼒の推進で
す。 
 制度の⽬的・趣旨は 1993 年に技能実習制度
が創設されて以来終始⼀貫している考え⽅で
あり、技能実習法には、基本理念として「技
能実習は、労働⼒の需給の調整の⼿段として
⾏われてはならない」（法第３条第２項）と記
されています。 

技能実習制度の内容は、外国⼈の技能実習
⽣が、⽇本において企業や個⼈事業主等の実
習実施者と雇⽤関係を結び、出⾝国において
修得が困難な技能等の修得・習熟・熟達を図
るものです。期間は最⻑５年とされ、技能等
の修得は、技能実習計画に基づいて⾏われま
す。 

 当協会では、研修制度から現在の技能実習
制度に⾄るまで、主に建設機械施⼯職種の実
習⽣の受け⼊れをしてきました。現在、アジ
ア経済協同組合東京事務所として、協会と同 

じビルの６階で事業活動を展開しています。 

2020 年 10 ⽉時点で協会員の内、11 社で総
計約 270 名のベトナム⼈及びフィリピン⼈の
技能実習⽣を受⼊れてきました。このうちの
⼤半が建設機械施⼯の職種として実習してい
ます。 

 実習実施者の作業現場に配属して最⻑ 5 年
間、技能実習指導員の管理・指導の下で様々
な建設機械施⼯の実務実習を修了した後に⺟
国に戻り、⾼度な技能移転を実現するととも
に、経済発展に寄与しています。 

 ⼀⽅、2019 年 4 ⽉ 1 ⽇より⼈⼿不⾜が深刻
な建設分野をはじめとする 14 産業分野におい
て、⼀定の専⾨性・技能を有し即戦⼒となる
外国⼈材の受⼊れが可能な「特定技能」での
在留が可能となりました。 

 「特定技能」につきましては、別途紹介を
する予定です。 

 
【問合せ先】 

技能実習制度；アジア経済研究協同組合 
東京事務所 

電話：03-3845-2728 担当：江刺家 康之 
特定技能制度：(⼀社)⽇本機械⼟⼯協会 
 電話：03-3845-2727 担当：保坂 顕治 
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