
日本語勉強会
毎月２回実施している日本語勉強会では、日本語能力試験でN４、N３取得を目標にし、現場用語やKYTなど実践的な
日本語の教育に力を入れています。

入社して半年間、日本や仕事に慣れない
実習生の相談役として、雑談を交えなが
ら悩みや心配事を聞き、メンタルケアを
行っています。

ヒアリング
日本語能力試験の対策として、実際に過
去問を解いたり、解説で深堀りをするこ
とで、日本語力向上を図っています。

試験対策

向井建設の

４つの取り組み

【年間スケジュール】

７月～９月４月～６月１０月～３月

①日本語検定試験
N4・N3級対策

②労災保険やカードなど
日常生活の対応

①JLPT N3 
日本語能力試験対策

(長文読解・文法・聴解)

①日本語検定試験
N4・N3級対策

(漢字・助詞の使い方)

②敬語と表現

③指示の受け方・報告の仕方
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人材育成研鑽塾
毎月２回研修の場を設け、いち早く現場についていけるように、工具の名前や作業のポイントなどを１つ１つ確認し
ています。「安全第一」を共通意識として掲げ、現場で安全に作業できるよう教育しています。

研修は基本的に日本語で行われますが、
通訳を付け、危険な行為はしっかり伝わ
るようにしています。現場でわからない
単語がないようにしています。

安全教育
弊社代表に実習生が日本語で想いを伝え
たり、地域の神社で安全祈願をし、日本
の伝統的な行事に触れる機会を用意して
います。
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未来を拓く会
住環境の整備や能力向上に向けた教育支援を行い、自国の建設業発展に寄与する人材の育成を目的としています。

２カ月に１回、実習生の手で草花などを
鉢植えし、寮の敷地内に配置して心の豊
かさを育んでいます。

花いっぱい運動
毎月１回、近隣住民や自治会とつながり
を持てるよう、清掃範囲を寮周辺の１区
画とし、ごみ拾いや掃き掃除を実施して
います。

清掃活動
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レクリエーション
実習生と日本人のコミュニケーションの場として、楽しく交流できるイベントを定期的に実施しています。

日本の文化や伝統に触れる機会として、
今年は日光に観光に行きました。
仕事のリフレッシュの場を提供すること
も実習生のための大事な取り組みです。

日帰り観光
毎年秋口に開催しています。実習生と関
わりのある現場関係者を呼んでの交流は、
毎年大盛況です。

BBQ大会

自分の部屋だけでなく、共同スペースも
手分けをして大掃除。ベランダの床や網
戸まで各部屋できれいにしました。

年末大掃除
技能実習生が段取りをし、寮で集まって
郷土料理を楽みました。普段会えないメ
ンバーとも１年の振り返りをして盛り上
がりました。

忘年会
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